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盖雅 移动门户
作为SAP生态中重要的合作伙伴，盖雅在大量的项目上发现员工对HR业

务移动端的应用诉求越来越强烈，尤其在零售行业的门店、店铺。

为此，盖雅基于SuccessFactors积累了一套移动门户解决方案。定位为

企业HR相关业务的移动门户，核心数据及流程仍然在SF，满足高频使用的移

动应用，并兼顾个性化需求。
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基于SF移动门户解决方案
项目实施示例：提升门店移动化自助办公

统一入口，代办集成

• 基于SF的移动门户作为全员终端用户系统，为经理和员工提供界面友好、操作便捷的自助平台，
赋能终端，简化HR事务型工作；

• 对于新零售生态系统，门店管理与发展是关键因素，实施数字化系统有效提升了人力资源部门的
协同服务能力，提升人事组织效率，赋能门店领导，移动自助能力提升终端员工体验及效率；

• 综HR管理相关的各级伙伴角色的需求，让管理“下沉”至最前端，实现“降本增效”提升整体营
运；

• 对终端来说，管理不能缺失，通过结合数字化方案优化提效，对于后台经营成本以及营运收益都
有显著提升。

GaiaWorks携手SuccessFactors为企业带来

缺乏员工移动自助工具

人事流程无法在移动端完成

• 员工可通过企微进入移动自助，无需额外下载APP；

• 可随时查看个人基本信息；

• 员工可以自助申请转正、离职以及员工信息；

• 的更改；

• 经理可以自助查看团队、审批流程；

• 店长可对店员通过手机进行转正、调动、离职

申请，普通员工可通过手机发起主动离职申请；’

• 可通过手机进行人事审批，包括转正、调动、

晋升、降职、离职、合同续签、奖惩等；

• 人事提醒自动推送到手机，包括入职提醒、

试用期到期、合同到期、生日提醒、周年提醒。

作为SAP生态中重要的合作伙伴，盖雅在大量的项目

上发现员工对HR业务移动端的应用诉求越来越强烈，尤

其在零售行业的门店、店铺。

为此，盖雅基于SuccessFactors积累了一套移动门

户解决方案。定位为企业HR相关业务的移动门户，基础

数据及流程仍然在SF，满足高频使用的移动应用，并兼

顾个性化需求。

为实现提升终端的现场管理，从入职扫描开始、到

调店、签合同、离职交接等端到端的管理流程；提升员

工体验，满足个人信息查看，文档管理、领工服管理、

测算薪资等；实现管理下沉，赋能一线。

针对不同应用有各自的登录方式，给员工带来

比较大的管理负担和不便。盖雅提供的移动门户解

决方案把包括移动门户应用在内的所有HR相关的产

品及应用都通过统一入口（如钉钉、企微、企业自

有APP）,无需输入账号密码任意访问不同应用，并

把各自的代办项统一集成至入口，并可弹出消息，

实时提醒。让员工无感背后有多套系统和应用。

丰富的功能包，便捷扩展


